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Geschaftsethik der OMV

“Vertrauen und Integritat zahlen zu den wichtigsten Werten
eines Unternehmens.”
(Erklarung des Vorstands der OMV AG)



Compliance Organisation

Konsolidierung der Compliance Aktivitaten in eine zentrale
Struktur im Jahr 2011.

Compliance bedeutet, das Unternenmen in umfassender
Weise praventiv vor Fehlverhalten zu bewahren.

Die vier OMV Kern-Compliance-Bereiche (,,Core Compliance
Matters®):

Business Ethics Handelssanktionen und Embargos

Kapitalmarktrecht Kartellrecht



Die Komponenten des OMV Compliance Programms

,Compliance starts at the top“

»Zero Tolerance Policy*

Direkte und offene Kommunikationskanale fiur Compliance
Themen

Compliance als Teil von Schulungen, Weiterbildungen und
Talent-Programmen



Compliance Ziele und Mal3nahmen der OMV

Kartellrechts-Compliance Ziele:

Verhinderung der Teilnahme an Kartellaktivitaten

Verhinderung vertikaler Kernbeschrankungen in Liefer- und
Vertriebsvereinbarungen

Verhinderung missbrauchlicher Ausibung einer
marktbeherrschenden Stellung

Sicherstellung der Einhaltung aller Verpflichtungen im Rahmen
von Inspektionen

Compliance MalRhahmenkatalog:

Vorausschauende Mal3nhahmen zur Bewusstseinsbildung der Mitarbeiter
Aufklarungsmafl3inahmen in Form kartellrechtlicher Audits
Verbesserungsmalinahmen
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